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EDITORIAL D'HELENE GUILLET

Chers et chéres collegues
L’humain au cceur de I'action !

Un theme bateau ? Un effet de manche ? Une belle utopie ?

Pour nous, directions générales convaincues de la valeur de nos engagements, il s’agit
bien plutdt d'un enjeu de ler plan tant la conduite de I'action publique passe par un
alignement téte-cceur et corps, et donc d’un sujet & identifier, de travaux & conduire...

Et pas de meilleure occasion que d'en faire le théeme de cette édition 2023 de
Territorialis, les assises professionnelles organisées par le SNDGCT avec la contribution
et le soutien de multiples partenaires, élus, collégues...

Au moment ouU les acteurs territoriaux vivent des tourments, au moment oU la question
des transitions prend une ampleur & la mesure des enjeux du 21eéme siécle, ce choix
de théme est fort, assumé etrésolument tourné vers l'avenir.

Croire en notre capacité a agir, souligner 'ensemble des possibilités pour obtenir de
réels résultats, et nous mobiliser en ce sens, c’est déja penser autrement.

Territorialis 2023 : c’est un condensé de conférences pléniéres avec des experts de
haut niveau qui nous feront part de leurs positions, des débats, des échanges autour
de cette vision humaniste du leadership et du pilotage de 'action publique .

Et plus encore cette année, Territorialis sera LE moment privilégié pour se revoir, faire
connaissance, élargir nos réseaux, accueillir de nombreuses personnalités...

Cest du 28 au 29 novembre au Havre et je me réjouis avec I'équipe d’'organisation de
VOus Y retrouver.

A trés Vite donc!

Héléne GUILLET
Présidente Nationale

L. G
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EDITORIAL DE FRANGOIS BOUDIER

Bienvenue en Normandie !

Avec [lorganisation du 82¢m congres national du SNDGCT et des
rencontres professionnelles des cadres dirigeants des collectivités,
I'édition TERRITORIALIS 2023 est I'occasion pour I'Union Régionale de
vous faire découvrir cette belle région, riche de ces paysages intérieurs
et de son littoral maritime varié. Cest une région ou I'histoire, la culture,
le patrimoine et la cuisine vous font oublier une météo qui peut étre
(seulement quelquefois) capricieuse et humide !

" Paris, Rouen, Le Havre, une seule et méme ville dont la Seine est la grande rue " avait
pu dire Bonaparte au Havre, le 7 novembre 1802.

Le Havre, grand port maritime qui, & 'heure de la transition écologique et & I'échelle de
I'axe Seine doit permettre & la capitale, d’avoir comme toutes les grandes métropoles,
une ouverture sur la mer et favoriser le transport fluvial.

Le Havre, notre port dattache pour cette nouvelle édition, riche d’événements,
d’échanges, de rencontres, sur un théme qui nous est cher, " 'humain au coeur de
action " ; et je ne doute pas de tout I'intérét que vous portez sur les sujets que nous
pourrons partager ensemble !

Je tiens & remercier toute I'équipe de I'Union Régionale qui s’est investie & mes cotés
dans la préparation de cette édition ; merci également nos collegues de I'équipe
nationale qui Nont pas manqué de nous soutenir et nous accompagner dans cette
préparation. Merci enfin & Idéal-Co que j'ai souvent sollicité dans le doute et le manque
d’expérience dans le domaine de I'événementiel | Tout cela C’est aussi une aventure
humaine !

Nous serons I& aussi pour vous accompagner lors de votre séjour,  vivre ensemble, au
Havre !

Au plaisir de se retrouver.

Francois BOUDIER
Président, Union Régionale Normandie
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EDITORIAL D'EDOUARD PHILIPPE

Je me réjouis de vous accueillir pour ce 82¢™ congres national du SNDGCT.

En tant quélu local, je crois profondément en 'action de nos collectivités
territoriales. Elles affrontent des enjeux complexes : les crises climatique
et énergétique, l'inflation. Certains de nos concitoyens expriment une
perte de confiance en nos institutions.

Main dans la main, les élus et 'administration ont vocation & tenir le cap : celui d’une
action humaine, c’est-a-dire méthodique et éclairée, au service de nos concitoyens.
Nous pouvons encore progresser.

Alors travaillez bien ! Et bon séjour au Havre !
Edouard PHILIPPE
Maire du Havre
Président, Havre Seine Métropole

3+ =]
Havre

EDITORIAL DE BERTRAND BELLANGER

Bienvenue en Seine-Maritime, département riche & la fois de son histoire et
de la diversité de ses paysages. La vie de nos collectivités repose chaque
jour sur le travail et fengagement des DGS, au plus prés des besoins des
administrés et au service de lintérét général.

Excellent congrés & tous !

Bertrand BELLANGER
Président, Conseil Départemental de la Seine-Maritime
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VOS JOURNEES EN UN COUP D'OEIL

Jeudi 28 septembre
8h00 Accueil des participants
10h00 Allocutions d'Ouverture
10h30 Séance Pléniere
12h00 Déjeuner sur le salon
14h00 & 18h00 Session d'ateliers

18h00 Soirée sur le salon professionnel

Vendredi 29 septembre

9h00 Accueil des participants

10h00 Séance Pléniere

11h30 Pause sur le salon

12h30 Déjeuner sur le salon

14h00 a 17h30 Session d'ateliers

16h30 Groupes de travail

18h30 Départ pour la soirée officielle
20h00 Soirée officielle

Samedi 30 septembre

9h00 a 12h00 Congres National du SNDGCT
Programme en page 18
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de données) '

Xuan LAM
Directeur commercial emploi

017906 73 93
xuan.lam@infopro-digital.com
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PROGRAMME JEUDI 28 SEPTEMBRE

8h00 - 10h00 Accueil des participants
Café sur les stands et le salon

10h00 - 10h30 Allocution d'ouverture
Animation : Philippe POTTIEE-SPERRY, Journaliste
Intervenantes:

* Frang¢ois BOUDIER, Président Régional Normandie, SNDGCT
 Jean Baptiste GASTINNE, Adjoint au Maire, Ville du Havre
¢ Hélene GUILLET, Présidente Nationale du SNDGCT

10h30 - 12h00 Séance pléniere : Des actions avec les femmes et les hommes
Animation : Philippe POTTIEE-SPERRY, Journaliste
Intervenantes :
* Nolwenn ANIER et Myriam LIMPENS, Métropole européenne de Lille
* France BURGY, Directrice générale, CNFPT
 Murielle FABRE, Secrétaire générale, AMF

12h00 Déjeuner sur le salon professionnel

14h00 - 15h30 Session d’ateliers

A1 - Progresser ensemble : la sororité au service de la parité
Salle 101

Au-dela des dispositifs nationaux qui se développent, comme le dispositif de nominations équilibrées ou la
mise en place de l'index égalité dans le secteur public, chacune et chacun peut agir d son niveau. Marrainage,
mentorat, réseaux féminins, quels apports concrets par les pairs pour améliorer la place des femmes sur les postes
de dirigeants ? Quels enrichissements pour les hommes qui s'engagent dans ces actions, notamment en termes
de prise de conscience et d'évolution des représentations ? Cet atelier permettra de dresser un état des lieux de
l'existant dans la territoriale et de partager des retours d'expérience.

A2 - Territoires durables et une seule santé. Les bonnes pratiques des collectivités
pour leurs agents et les habitants Salle 102

Un atelier, animé par 'ADT-Inet, qui vise & s'interroger comment les collectivités
peuvent traduire des questions complexes en bonnes pratiques, en se recentrant

autant sur le bien-étre des habitants que sur celui des agents.

A leére de lanthropocene, apres les évenements climatiques tels que les canicules et les sécheresses, les
catastrophes telles que les incendies ou les inondations, [émergence dépidémies issues du monde animal, les
polémiques liées a diverses sources de pollutions ou d’usage des ressources naturelles. . . Les agents de la fonction
publique, au méme titre que les habitants et les élus, peuvent se sentir impuissants, voire angoissés, pris dans de
nombreuses incohérences, et se poser la question du sens de leurs actions.

Les notions de " santé dans toutes les politiques " ou de " une seule santé " nous aménent a réunir les
préoccupations liées a la qualité des milieux naturels et de la biodiversité, aux impacts des déterminants sociaux
et économiques, des organisations, des priorités daménagement, dans lobjectif de préserver la santé humaine,



PROGRAMME JEUDI 28 SEPTEMBRE

dans ses dimensions physiques et psychologiques. Lactualité et ces nouvelles maniéres de concevoir la santé nous
obligent a penser la durabilité autrement, de maniére systémique et intégrée.

A3 - Quelle place laissée aux émotions dans le management ?
Manager, faites vibrer vos émotions !

Salle 106

Manifester ses émotions dans le cadre professionnel est souvent mal percu, comme étant preuve de
faiblesse, un facteur de perte de contréle ou nuisible a la performance. Pourtant, le manager n'est pas
une machine dénuée de sentiments. Il agit par ailleurs dans un environnement éminemment humain.
Les émotions ne peuvent- elles donc pas étre considérée une ressource a exploiter ? Les émotions ne
doivent-elles pas étre reconnues comme de véritables atouts dans le management d’aujourd’hui ?

14h30 - 16h00 Session d’ateliers

A4 - Revitaliser les coeurs de villes

Amphi C2100

Garder et/ou développer un centre-ville vivant, animé et humain, c’est tout ['enjeu des programmes de
revitalisation des cceurs de villes.

Avec les programmes « Action cceur de ville » et « Petites villes de demain » et avec une forte volonté
collective, comment agir pour faire de nos des centres-villes des lieux dynamiques, commercants avec
des logements et des services publics de proximité pour répondre aux attentes des habitants.

A5 - Comment répondre aux besoins de reconnaissance des secrétaires de mairie

Salle 110

Rémunération, changement de nom, formation, relation a [’élu, statut spécifique : quels changements
sont a conduire en priorité alors méme que l'activité parlementaire bat son plein.

16h00 - 17h30

A6 - Mettre ’Humain au coeur de I’action avec le management par la confiance
Salle 109

Le virage managérial observé depuis quelques années et tourné vers le management par la confiance
s’inscrit dans la mouvance d’organisations plus horizontales et moins hiérarchiques qui cherchent @
favoriser la capacité d’initiative des agents et la recherche de leur épanouissement, au service d’une
relation de qualité a l'usager. Lengagement dans un management par la confiance confronte les
managers au défi de gérer des tensions potentiellement déstabilisantes. L'une consiste a répondre
a limpératif du développement de la confiance tout en évitant de le transformer en impératif de la
confiance. Une autre, liée a la précédente, apparait particulierement saillante : la tension entre confiance,
contréle et responsabilité managériale.Cet atelier puisera dans quelques corpus théoriques comme celui
de [Analyse Transactionnelle ou encore de la Sociodynamique.

9



PROGRAMME JEUDI 28 SEPTEMBRE

A7 - Le nouveau réle du manager : de leader & coach
(réinvention, mutation, transformation)

Au-dela de l'effet de mode que peut représenter le coaching, la posture de « manager coach » s'impose
désormais comme une compétence incontournable dans un nouveau contexte de travail post-covid.
On nattend en effet plus que le manager soit dans le contréle et l'injonction, on ne lui demande plus
de simplement manager une équipe mais aussi de la coacher, c’est-a-dire de la guider, l'influencer,
l'accompagner.

A8 - Et si le facteur humain était le coeur de métier des directions générales ?
Salle 106

Les collectivités font face a des transformations trés rapides qui leur imposent de faire évoluer leur
fonctionnement : impacts de la crise écologique, évolution du monde du travail, inversion des rapports
en matiere de recrutement, renouvellement plus rapide des exécutifs...

Dans ce monde qui se complexifie, renoncer a I'hyper maitrise technique et accepter que I'’humain
devient le maillon déterminant et différenciant de la réussite ou de ['échec des organisations, constitue
le nouveau défi des DG. Cela suppose d’apprendre a développer les compétences comportementales,
les siennes et celles des autres, ainsi que les savoir-faire collectifs, gages d’efficacité.

Ce " management de soi et des autres " s‘apprend et se développe, au services des enjeux clés du
quotidien : qu'il s'agisse de piloter un projet d'administration, d'intégrer les impacts du changement
climatique dans les politiques publiques ou encore de développer sa marque employeur.

Cet atelier vise a montrer, au travers d'exemples concrets, pourquoi et comment développer ses
compétences comportementales et a partager des trucs et astuces concrets pour outiller les directions
générales et ainsi gagner en leadership.

16h30 - 18h00 Session d’ateliers

A9 - La responsabilité du gestionnaire public
Amphi C2100

L'Ordonnance n°2022-408 du 23 mars 2022 relative a la responsabilité du gestionnaire public marque une
évolution majeure de la responsabilité managériale. Pour répondre a cet enjeu, on doit alors distinguer
quatre piliers fondamentaux de la gestion financiére publique : la compréhension des infractions, la
maitrise de la gestion budgétaire, la valorisation de la participation et du management, ainsi que
l'interaction efficace avec les parties prenantes. Mais comment s'assurer que la mise en ceuvre de ces
principes ne mene pas a une paralysie administrative ?

Participez a notre conférence ot nous aborderons la maniére de concilier théorie et action pour une
gestion publique a la fois responsable et novatrice.

A10 - Secrétaire de Mairie : Un.e professionnel.lle qui évolue au sein d'un réseau
et de son environnement ?

Salle 110

Parfois isolé dans un environnement territorial de plus en plus complexe, essayons de de mieux
comprendre comment les secrétaires de mairie parviennent a évoluer au sein d’un réseau professionnel
et de leur environnement local. Comment les acteurs institutionnels peuvent-ils accompagner l'exercice
de ce métier ? Quels sont les moyens aujourd hui déployés qui mériteraient d' étre généralisés ? L'action
des intercommunalités est-elle un frein ou au contraire un appui ?

18h00 - 21h00 Soirée sur le salon professionnel
Cocktail dinatoire, dégustation de produits régionaux, animations
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PROGRAMME VENDREDI 29 SEPTEMBRE

9h00 - 10h00 Accueil des participants

10h00 - 11h30 Séance pléniére : Etre cadre dirigeant aujourd’hui
Animation : Philippe POTTIEE-SPERRY, Journaliste
Intervenante.s:
¢ Pascal DEMURGER, Directeur Général, MAIF
* Marie-Claude SIVAGNANAM, DGS de la CA de Cergy-Pontoise et Vice-présidente
en charge des transitions sociétales et managériales, SNDGCT
* Marie ELOY, Présidente, Bouge ta boite

11h30 Pause sur le salon professionnel

12h30 Déjeuner sur le salon professionnel

14h00 - 15h30 Session d’ateliers

A11 - Qualité de vie au travail (QVT) - Regards croisés d’expériences internationales

Salle 101

Cing expériences de prise en compte de la Qualité de Vie au Travail

« Quiesten charge, quels sont les moyens ?
« Quelles problématiques traitées en priorités ?
« Quelles évolutions ces derniéres années ?

A12 - Mettre ’lHumain au cceur de I’action avec le management par la confiance
Salle 109

Le virage managérial observé depuis quelques années et tourné vers le management par la confiance s'inscrit
dans la mouvance d'organisations plus horizontales et moins hiérarchiques qui cherchent a favoriser la capacité
d'initiative des agents et la recherche de leur épanouissement, au service d'une relation de qualité a l'usager.
Lengagement dans un management par la confiance confronte les managers au défi de gérer des tensions
potentiellement déstabilisantes. ['une consiste a répondre a limpératif du développement de la confiance tout en
évitant de le transformer en impératif de la confiance. Une autre, liée a la précédente, apparait particulierement
saillante : la tension entre confiance, controle et responsabilité managériale. Cet atelier puisera dans quelques
corpus théoriques comme celui de [Analyse Transactionnelle ou encore de la Sociodynamique.

A13 - Impulser I'adhésion/Iengagement, la solution aux difficultés de recrutement.

Cultivons le collectif, la clé face aux difficultés de recrutement ERIER0S

Face aux difficultés de I'emploi public, comment les collectivités met en ceuvre un modeéle vertueux
suscitant l'envie de venir les rejoindre. Qu’est-ce qui favorise 'engagement pour un collectif de travail ?
Il est temps de donner/redonner le gout du collectif, clé de I'engagement durable au travail.

14h30 - 16h00 Session d’ateliers

A14 - Le mentorat, une démarche au service d'une fonction publique plus ouverte

Amphi C2100
Le mentorat est en vue | De nombreuses initiatives fleurissent dans les entreprises, et le secteur public

9



PROGRAMME VENDREDI 29 SEPTEMBRE

néchappe pas a cet engouement. Faisons-nous face a un simple effet de mode managériale ou a un
réel levier de revitalisation des organisations capable de relever les défis de l'attractivité du secteur public
et d'une meilleure représentation de la diversité de la société en son sein ? Comment favoriser et valoriser
l'engagement de mes collaborateursstrices dans ce nouveau mode d'engagement et de transmission en
faveur du service public ? Autant de questions auxquelles nous pourrons répondre lors de cet atelier !

Au travers de témoignages d'agentsess publics engagésess avec l'association La Cordée, vous pourrez
découvrir le mentorat, les bénéfices qu'il peut représenter pour votre administration ainsi que les moyens
nécessaires pour insuffler une dynamique collective.

A15 - Réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction
publique territoriale (FPT) : suite et fin ? Salle 110

Deux ans apres latelier MNT au congres de Metz consacré a cette réforme de la PSC dans la FPT et a son
état d'avancement, la négociation entre les élus locaux et les organisations syndicales Sest terminée
récemment avec un accord signé entre ces deux parties prenantes : il sera donc temps de faire le point sur les
conséquences de cette réforme pour les collectivités et leurs acteurs.

Ainsi cet atelier décryptera les points saillants de l'accord qui, pour certains, constituent de réelles avancées
sociales dans le domaine de la PSC, tandis que, pour d'autres, nécessitent des précisions qui ne pourront étre
obtenues que gréce a un dialogue social local vigoureux mené notamment par les DGS et leurs équipes aux
cbtés de leurs élus, dialogue social par ailleurs renforcé par l'ordonnance de 2021 relative a la négociation et
aux accords collectifs dans la fonction publique et que la MNT se proposera naturellement d’accompagner .

16h00 - 17h30 Session d’atelier

A16 - Faire équipe aujourd’hui : une question d’alignement.
Comment aligner son équipe ? L’art de I’alignement

Salle 106

Travaillerensemble, collaborer ne consiste pas seulement a partager des objectifs communs a atteindre mais
fait souvent lobjet de plus de subtilités qui relevent de 'humain, de la perception, de la fagon dont chacun se
sent dans la recherche du résultat. Dans le contexte mouvant actuel, la recherche de fluidité dans laction et
les décisions constitue non seulement un des facteurs de réussite des projets & mener mais aussi une fagon
de créer des condiitions de travail épanouissantes. La notion d’alignement prend tout son sens et se révéle un
mode managérial nouvea.

16h30 - 17h30 Groupes de travail Congres

* Retraite Salle 101
* Europe et relations internationales Salle 109
* Rencontre Présidents départementaux et Régionaux Salle 110

18h30 Départ des navettes pour L’Abbaye de Valasse
20h00 - 2h00 Diner et soirée officielle

En plein coeur du domaine de 'abbaye
+ Diner assis puis soirée musicale

* Retour au Havre en navettes & partir de 23h30 jusqu'a 2h,
départ toutes les 30 min

RENDEZ-VOUS LES 3, 4 ET 5 OCTOBRE 2024
A TOURS

POUR LA PROCHAINE EDITION !




VILLAGE DES TALENTS

A3 : Quelle place laissée aux émotions dans le management ?
Manager, faites vibrer vos émotions !

Manifester ses émotions dans le cadre professionnel est souvent mal percu, comme étant preuve de
faiblesse, un facteur de perte de contréle ou nuisible a la performance. Pourtant, le manager n'est pas
une machine dénuée de sentiments. Il agit par ailleurs dans un environnement éminemment humain.
Les émotions ne peuvent- elles donc pas étre considérée une ressource a exploiter ?Les émotions ne
doivent-elles pas étre reconnues comme de véritables atouts dans le management d’aujourd’hui ?

« A quelles conditions en faire une force : identifier/comprendre/réguler
« Quel bénéfice individuel et collectif : intelligence émotionnelle et contagion émotionnelle
« Le regard du recruteur : le quotient émotionnel en question.

A8 : Le nouveau réle du manager : de leader a coach

(/réinvention, mutation, transformation)

Au-dela de leffet de mode que peut représenter le coaching, la posture de « manager coach » s'impose
désormais comme une compétence incontournable dans un nouveau contexte de travail post-covid.
On n'attend en effet plus que le manager soit dans le contréle et l'injonction, on ne lui demande plus
de simplement manager une équipe mais aussi de la coacher, c’est-a-dire de la guider, l'influencer,
l'accompagner.

« Qu'est-ce qu’un manager coach et ses qualités attendues?

« Coaching collectif et coaching d'organisation : quels avantages en tire [‘équipe et l'organisation ?
« Quelles limites du manager-coach ?

« Le regard du recruteur

A13 : Impulser 'adhésion/I’engagement, la solution aux difficultés de recrutement.

Cultivons le collectif, la clé face aux difficultés de recrutement

Face aux difficultés de l'emploi public, comment les collectivités met en ceuvre un modéle vertueux suscitant
l'envie de venir les rejoindre. Qu'est-ce qui favorise lengagement pour un collectif de travail ? Il est temps de
donner/redonner le gout du collectif, clé de l'engagement durable au travail.

A16 : Faire équipe aujourd’hui : une question d’alignement.

Comment aligner son équipe ? L’art de I’alignement

Travaillerensemble, collaborer ne consiste pas seulement a partager des objectifs communs @ atteindre mais
fait souvent lobjet de plus de subtilités qui relevent de 'humain, de la perception, de la fagon dont chacun se
sent dans la recherche du résultat. Dans le contexte mouvant actuel, la recherche de fluidité dans l'action et
les décisions constitue non seulement un des facteurs de réussite des projets & mener mais aussi une facon
de créer des condiitions de travail épanouissantes. La notion d’alignement prend tout son sens et se révele un
mode managérial nouveau.

9
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+ Mutame & Plus vous
accompagne dans la mise en
place de la réforme PSC
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CONTRAT LABELLISE :

+ Mutame Atout Santé Plus avec
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incluses

+et aussi..

Mutame Cité, la mutuelle
communale pour les citoyens
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PROGRAMME du CONGRES NATIONAL SNDGCT

SAMEDI 30 SEPTEMBRE Réservé aux membres du Syndicat

L'acces au batiment se fera par I'entrée du Hall 1 Amphi C2100

9h00 -10h30  Présentation dynamique des feuilles de routes

10h30 - 11h00 Pause café - Hall 1

11h00-12h00  « Rapports
* Secrétaire générale
* Trésorier national
* Présidente nationale

12h00 Cléture du congrés et buffet déjeunatoire

SNDICAT NATIOMAL
65 Dimeceves Géndran
85 CouLECTVTES, TERRITORIALES

9



PROGRAMME ACCOMPAGNANT

Jeudi 28 septembre

Journée " Honfleur terre d’estuaire "

Trajet en bus depuis Le Havre vers Honfleur.

Visite commentée de 2 heures en bateau sur l'estuaire : Ponts de Normandie et de
Tancarville, quais du Havre et Port 2000.

Déjeuner & Honfleur suivi d'une visite historique d'Honfleur.
Retour au Havre en bus en fin d'aprés-midi.

Vendredi 29 septembre

Journée " Etretat "

Trajet en bus depuis Le Havre en direction d'Etretat ; départ des Loges pour rejoindre
Etretat en vélorail.

Déjeuner & Etretat suivi d'une visite-enquéte sur les traces d’Arséne Lupin.
16h : Dégustation de fromage normands et de cidre !

Retour en train (pas en vélorail ) vers les Loges et retour en bus au Havre en fin d'aprés-
midi.

Samedi 30 septembre - Matin

Visite guidée du Havre

9
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CATALOGUE DES EXPOSANTS

ABYLON - STAND 35

Abylon est une société de conseil spécialisée dans la transformation numérique, écologique
et organisationnelle des collectivités.

12 rue de l'lsly - 75008 PARIS - www.abylon-conseil.com

Adrian CERVOS, Directeur - 06 75 08 23 16 - contact@abylon-conseil.com

ADELYCE - STAND 5

Adelyce La solution experte pour piloter la masse salariale des collectivités territoriales :
comprendre et maitriser les dépenses de personnel, préparer et suivre le budget, projeter son
évolution.

265 rue de la découverte - 31670 LABEGE - www.adelyce fr

contact@adelyce:fr adelyce «

AGORASTORE - STAND 77

Depuis plus de 10 ans, Agorastore accompagne les collectivités dans la valorisation de
leur patrimoine immobilier, en optimisant vos process et en sécurisant juridiquement vos
cessions.

20 rue de Voltaire - 93100 MONTREUIL - www.agorastore.fr _

Richard Bougerie - 06 76 83 87 83 - bougerie@agorastore.fr AGORA®

AIDES - TERRITOIRES - STAND 26

Elus et agents de collectivités, trouvez les aides financiéres et en ingénierie pour donner vie a
vos projets et outillez vos équipes grdce au service public et gratuit Aides-territoires.fr | ...

www.aides-territoires.beta.gouv.fr e

AIRINSPACE - STAND 43

Pionnier de la décontamination de l'air et des surfaces depuis 20 ans, nous développons des
solutions professionnelles pour 'hépital, les écoles, colleges, lycées et tous les ERP.

14 rue Jean Monnet - 78990 ELANCOURT

www.qirinspace.com O
Isabelle VEZOLE - 06 12 96 11 86 - isabelle.vezole@airinspace.com  airinspace:

ARPEGE - STAND 81

Arpege accompagne les collectivités dans la digitalisation de leur organisation. Nos pdles
d’expertise couvrent les métiers : GRC-GRU, Data Décision, Elections, Population, Enfance et
Social.

13 Rue de la Loire - 44236 SAINT-SEBASTIEN-SUR-LOIRE Cedex

www.arpege.fr -
Bertrand PRUVOST - 09 69 32 19 21 - b.pruvost@arpege.fr arpege

ASSURANCE MUTUELLE DES FONCTIONNAIRES - STAND 57

Depuis 1936 AMF est ['assureur de référence sur la responsabilité financiére des gestionnaires
publics. Son expertise couvre déja les nouvelles implications de la Réforme des Gestionnaires
Publics.

111 rue du Chateau des Rentiers CS21324 - 75214 PARIS CEDEX 13 i
www.amf-sam.fr - 09 72 67 27 70 - webamf@amf.fr amf .

T kil
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Plus que jamais, dans le contexte actuel, 'TUGAP vous aid
a faire le choix de I'achat juste : un achat pour le bien commun,
au service d’'une économie compétitive et durable.
Levier de performance de la commande publique, la centrale d’achat préserve
votre capacité d’investissement et répond a vos enjeux de transformation.

95 % de ses marchés integrent une disposition RSE.

WA
% 4y Stratégie
Lechoix de l'achat juste RSE2025

Depuis 10 ans

Nos solutions énergie verte
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CATALOGUE DES EXPOSANTS

BERGER-LEVRAULT - STAND 32

Editeur de logiciels et services numériques, Berger-Levrault accompagne la transformation
numérique responsable des collectivités territoriales en proposant des solutions digitales de
confiance.

892 rue Yves Kermen - 92100 BOULOGNE-BILLANCOURT

www.berger-levraultcom

Robinson SOU - 06 26 36 79 87 - robinson.sou@berger-levrault.com
BFM - STAND 68

Depuis 37 ans, la Banque Francgaise Mutualiste conjugue valeurs mutualistes et services
bancaires performants en vous proposant des produits et services bancaires avantageux
avec son partenaire SG.

56/60 rue de la Glaciere - 75013 PARIS

www.banquefrancaisemutualiste.fr BANQUE FRANCAISE
Cédric MONIN - 06 73 90 17 16 - cmonin@bfm.fr T e

BIONATICS-INEXINE - STAND 28

Bionatics développe une solution de jumeau numérique de territoire pour les collectivités.
Elle permet de partager I'avenir du territoire avec la population et les investisseurs en 3D via
Internet.

1722 rue de Malbosc - 34080 MONTPELLIER - www.bionatics.com

Stéphane GOURGOUT - 01 56 02 04 20 - gourgout@bionatics.com Bionatics &

CAP TERRITOIRES - STAND 48

Centrale dAchat Public qui facilite vos achats. Simplicité, Réactivité et Proximité. Consultez
notre offre sur www.cap-territoires.fr et contactez-nous commercial@cap@territoires.fr.
03.44.10.42.65. -
1 rue de la Chapelle - 60000 ALLONNE - www.cap-territoires.fr EAm':{‘.."J
Stephanie NAVARRO - 07 76 06 00 21 - stephanie.navarro@cap-territoires.fr

CASDEN BANQUE POPULAIRE - STAND 24

Banque coopérative, nous nous engageons pour accompagner avec équité et confiance les
projets des agents de la Fonction publique. Telle est la raison d’étre de la CASDEN Banque
Populaire.

1 bis rue Jean Wiener - 77420 CHAMPS-SUR-MARNE

www.casden.fr
Stéphane BERNARD - 06 69 73 33 62 - stephanebernard@casdenbanquepopulaire.fr
CENTRE VILLE EN MOUVEMENT- STAND 22

Centre-Ville en Mouvement, association d’élus et de parlementaires oeuvre depuis pres de 20
ans sur le renouveau des coeurs de villes et fédére I'ensemble de ces acteurs sur des sujets
transversaux.

39 Ter Avenue Vladimir llitch Lénine - 92000 NANTERRE )
www.centre-ville.org S
Pierre CREUZET - 0147 2150 40 - contact@centre-ville.org o mocyement



CATALOGUE DES EXPOSANTS

CEREMA - STAND 78

Le Cerema est un établissement public qui apporte son expertise pour la transition
écologique, l'adaptation au changement climatique et la cohésion des territoires.

25 avenue Francois Mitterrand - CS 92803 - 69674 BRON Cedex

www.cerema.fr Firthuaue ~‘4‘
. . T::N AISE N
Colin RODET - colinrodet@cerema.fr - Cerema

CIRIL GROUP - STAND 38
Ciril GROUP est un éditeur de logiciels et un hébergeur Cloud souverain. Ciril GROUP est le
partenaire clé des acteurs publics frangais et un acteur majeur de l'innovation logicielle.

49 avenue Albert Einstein - 69603 VILLEURBANNE

www.cirilgroup.com .
Amaél GRIVEL - 04 72 69 16 80 - evenementiel@cirilgroup.com = "E;oLuLpllll“H

CLEAR CHANNEL - STAND 67

Présent sur tous les lieux de vie, de mobilité et de consommation des Francais, Clear Channel
déploie des supports d’information innovants au service des collectivités, des marques et des
citoyens.

24/26 quai Alphonse Le Gallo - 92100 BOULOGNE BILLANCOURT
www.clearchannel.fr @ Clear Channel
Jean-Charles GILLET - 0674579641 - jean-charles.gillet@clearchannel.fr

CNAS - STAND 24

Le CNAS : Un atout RH. Avec 900 000 agents bénéficiaires, fort d'une offre de prestations
diversifiées, le CNAS contribue a l'attractivité de la FPT.

3 rue Gustave Eiffel - 78280 GUYANCOURT

www.cnas.fr C NAS

Jean TANCEREL - 0130 48 30 46 - 06 07 09 92 06 - jtancerel@cnas.fr —

CNFPT - STAND 4
Le CNFPT, établissement public, accompagne les collectivités dans leur mission de service
public et a 3 missions principales : la formation, 'observation et l'organisation des concours

A+, -] )
www.cnfpt.fr C‘ég
COHESION INTERNATIONAL - STAND 71

Ce que nous faisons aujourd’hui aura un impact sur le monde de demain ! Les experts
Cohésion International développent les organisations de travail pour les transformer vers plus
defficience durable.

54 rue Saint Maximin - 69003 LYON y o
www.cohesion-int.com/collectivités
Karen LECHENADEC - 06 11 47 65 97 - klechenadec@Cohesion-Int.com

'
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CATALOGUE DES EXPOSANTS

COLLECTEAM - STAND 74

Collecteam est une filiale du groupe Verspieren, premier courtier et gestionnaire des régimes
de prévoyance et frais de santé collectifs auprés des collectivités territoriales.

13 rue Croquechataigne - 45380 LA CHAPELLE SAINT MESMIN
www.collecteam.fr

Olivier POGGI, Directeur - 02 36 56 00 00 - cvallee@collecteam.fr &2 salectzam

DELIBIA - STAND 51

Delibia est la plateforme nationale de recherche et d'analyse des décisions publiques
qui vous permet de comparer vos choix, lever vos doutes et bdtir une stratégie territoriale
pertinente.

57 rue Louis Philippe - 76600 LE HAVRE

www.delibia.fr o
Jean-Baptiste ROFFINI - 06 64 09 25 95 - jp@delibia.fr (3 delibia

EDENRED FRANCE - STAND 75

Edenred, leader digital des avantages salariés, accompagne au quotidien les acteurs du
monde du travail avec des solutions qui améliorent le pouvoir d’achat et vitalisent I'économie
locale.

178 boulevard Gabriel Peri - 92240 MALAKOFF

www.edenred.fr @ed
Julien BLANCO - 06 14 58 21 70 - julien.blanco@edenred.com

EDITIONS WEKA - STAND 18

Actualité du secteur ressources juridiques, montée en compétences, WEKA accompagne au
quotidien les collectivités et agents du service public.

39 boulevard Ornano - Immeuble Pleyad 1- 93200 SAINT-DENIS

www.weka.fr

Simon ROMANET - sromanet@weka.fr LB PO

ENGIE - STAND 72

Les équipes ENGIE Solutions et ENGIE Entreprises & Collectivités, entités du Groupe ENGIE
vous attendent pour échanger sur nos solutions et vos enjeux dans la transition vers la
neutralité carbone.

1 place Samuel de Champlain - Tour T1 - 92930 PARIS LA DEFENSE Cedex
www.engie-solutions.com —
Pierre GUYARD - 06 72 88 65 89 - pierre.guyard@engie.com CNGIe

FINANCES & TERRITOIRES - STAND 60

Finances & Territoires est un cabinet de conseil spécialisé dans la recherche de financement
de projets de développement et d’investissement, privés et publics

2A rue Simone Veil, Batiment L'Amiral - 73000 BASSENS
www.finances-territoires.fr

Tiphanie DUCRET - 04 69 96 61 60 & Financess
tiphanie.ducret@finances-territoires.fr o Territoires




CATALOGUE DES EXPOSANTS

GMF ASSURANCES - STAND 27

GMF s'est donné pour mission de protéger, accompagner et soutenir ceux qui s'y emploient
chaque jour, qui s'engagent pour le collectif et qui en ont fait leur vocation. Ce sont les agents
du service public et les salariés des entreprises publiques qui inspirent nos valeurs.

avenue Anatole France - 92300 LEVALLOIS PERRET FEP
Cécile DULAS - 0155 2111 43 - cdulas@gmf.fr m

GROUPE AFNOR - STAND 11

Pour réussir la transition écologique de votre collectivité et tenir vos engagements citoyens,
AFNOR vous aide a transformer durablement votre organisation, sur la base des meilleures
pratiques.

11 rue Francis De Pressense, ZAC de Cornillon - 93571 LA PLAINE SAINT-DENIS
Cedex

Gwendoline BIGORD - gwendoline.bigord@afnor.org afnor

GROUPE INTERIALE - STAND 29

Le groupe INTERIALE accompagne les agents publics, les décideurs et les étudiants en leur
proposant les meilleures protections en santé et prévoyance intégrant des services d’action
sociale, de prévention et d’accompagnement novateurs. Groupe
WWW.GrOUDRINTEIIAIBTT ettt INTERIALE
HYDRELIS - STAND 33

Hydrelis est fabricant d'une gamme de solutions technologiques brevetées permettant aux
collectivités de maitriser leurs consommations d'eau. Sobriété de la ressource et économies
de fonctionnement.

3 rue de Vienne - 62360 ISQUES

www.hydrelis.com

Cyril DUMONT - 06 02 06 35 85 - cyril.dumont@hydrelis.com @ hydrelis

IDEALCO - STAND 7
Parce que le partage de connaissances et l'intelligence collective sont des sujets au cceur des
solutions de notre temps idealCO met a votre disposition la premiere plateforme collaborative
de la sphére publigue.

Autour de 42 communautés métiers, et 400 000 agents déja présents, vous et vos équipes
pouvez accéder a un espace d’échanges et un catalogue de formations en ligne, construites
autour d’expertises et retours d’expérience, en lien avec l'actualité de chaque métier.
93 avenue de Fontainebleau - 94270 LE KREMLIN-BICETRE
www.idealco.fr

Lionel CAPUANO - |.capuano@idealco.fr

INDEED - STAND 49
Indeed est le premier site d'emploi mondial enregistrant plus de 300 millions de visiteurs uniques

chaque mois. o
www.frindeed.com indeed

9
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CATALOGUE DES EXPOSANTS

INTERSTIS - STAND 61

Interstis est une plateforme collaborative Saas hébergée sur un environnement SecNumCloud
qui facilite le travail a distance et en équipe. Pour des organisations plus sires, durables et
humaines.

11 avenue Jean Jaures - 71200 LE CREUSOT

www.interstis.fr

Charlotte RABIH - 07 57 90 56 21 - charlotte.rabih@interstis.fr &% interstis

LA GAZETTE DES COMMUNES - STAND 6

La Gazette est 'hebdomadaire professionnel des territoriaux, a la fois outil d’information, de
formation et d’aide & la décision. C'est aussi la référence concernant les questions liées a
Emploi.

Nadia ZIMMER - nadia.zimmer@infopro-digital.com hm

LE PARAPHEUR - STAND 36
Le Parapheur est une solution de gestion de courriers et de documents. Un logiciel simple
d'utilisation et ergonomique, congu pour vous et par des experts en collectivités territoriales !
29 rue de Lisbonne - 75008 PARIS

www.le-parapheur.fr

Rosalie GRAU - 07 85 91 23 95 - rosaliegrau@le-parapheur.fr

LEFEBVRE DALLOZ - STAND 44

Avec une offre globale d’édition, de formation, de logiciels & services, Lefebvre Dalloz apporte
toutes les réponses juridiques aux questions des dirigeants de collectivités. ..

Tour Lefebvre Dalloz - 92400 COURBEVOIE

www.lefebvre-dalloz.fr

Ananda CONABADY - a.conabady@lefebvre-dalloz.fr %ﬁfﬁthEfNE.?!!?Qf

LEXISNEXIS - STAND 31

LexisNexis, Acteur leader de linnovation dans le droit associant expertise juridique et
technologie pour créer des solutions : Lexis 360 Intelligence, Lexis Poly Lexis Veille.

141 rue de Javel - 75015 PARIS

www.lexisnexis.fr

Chrystel FAURE - +33 145 58 90 18 - chrystel.faure@lexisnexis.fr a LeXISNeXIS

MAIRES DE FRANCE - STAND 41

Le magazine des maires et des présidents d'intercommunalité s'adresse également aux DGS
et secrétaires de mairie des petites communes. Il publie des infos pratiques, juridiques et
actualités.

41 Quai d'Orsay - 75007 PARIS

www.mairesdefrance.com ®

Bénédicte RALLU - 0144 18 18 85 - benedicterallu@amf.assofr MairesdeFrance




CATALOGUE DES EXPOSANTS

MNFCT - STAND 21

La MNFCT protége la santé des agents de la fonction publique territoriale et les accompagne
dans chaque étape de la vie.
www.mnfct-mutuelle-sante.fr =

MNT -STAND 56
La Mutuelle Nationale Territoriale (MNT), membre du groupe VYV, est la premiére mutuelle
des agents des services publics yy
locaux en santé et en prévoyance. Elle protege plus d’un million de personnes.&nbsp. MNT
4 rue d'Athénes - 75013 PARIS - mntweb@mnt.fr -

MUTAME & PLUS - STAND 50

Mutame & Plus, mutuelle territoriale qui protege 45 000 personnes dans 1 500 collectivités.
Elle propose des contrats santé et prévoyance labellisés et vous accompagne dans la mise
en place de la PSC.

4 rue Emile Enault - 50000 SAINT-LO

www.mutame-plus.fr L
Vincent DELANNOY - 02 33 05 29 20 - v.delannoy@mutame-plus.fr l g

MUTEST - STAND 47
Mutest, créateur de solutions pour votre santé. Mutest, la premiere mutuelle dAlsace, vous
propose des solutions de prévoyances et complémentaires santé.
www.mutest.fr

NOREP - STAND 19

Depuis 1968 NOREP est spécialisée en éclairage public puis, plus largement dans
l'aménagement urbain. Nous avons un partenariat fort, sélectif et contractuel avec nos
fabricants.

Nordis - 76700 HARFLEUR

www.norep-nodis.com

Jéréme HEBERT - 06 12 23 64 32 - jerome.hebert@norep-nordis.com No/ u:p

OGF - STAND 20

OGF leader du funéraire, ler opérateur de crématoriums en concession propose des
solutions de financement, construction, exploitation de vos crématoriums, et de gestion et
aménagement de vos cimeteres.

31 rue de Cambrai - 75946 PARIS

@
m ut\g‘ﬁsﬁfg

www.ogf.fr
Francois MOUILLERON - 07 86 27 79 75 - francois.mouilleron@ogf.fr w

PANACHATS - STAND 16

Digitalisez vos achats ! Panachats.fr site de e-commerce adapté aux usages et obligations
de la commande publique, dédié aux achats publics de 10000 produits sélectionnés pour les
collectivités.

10 rue Malabranche - 75005 PARIS - www.panachats.fr

Jean DELAGRAVE - 01 84 80 85 90 - jdelagrave@panachats.fr B Panachats*
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PLURELYA - STAND 63
Plurélya accompagne les collectivités en offrant aux agents et leurs familles des prestations
d'action sociale et culturelle de qualité a partir de 99 € par an et par agent.
6 place Mendes France - 59000 LILLE - www.plurelya.fr

Ludivine DEBOVE - 07 76 70 91 67 - ludivine.debove@plurelya.fr

RANDSTAD - STAND 79

Le péle public Randstad propose a l'ensemble de la fonction publique territoriale une offre de
services Ressources Humaines: le recrutement,le travail temporaire,l'accompagnement,l'aide
d la mobilité.

276 avenue du Président Wilson - 93200 LA PLAINE SAINT-DENIS
www.randstad.fr/recruteurs/interim/agences-specialisees/secteur-public
Philippe CORTINA - 06 15 45 52 62 - philippe.cortina@randstad.fr 2 randstad

RCL REVUE - STAND 45

RCL Revue des collectivités Locales est un média de référence auprés des élus, DGS, DRH et
cadres. 18 000 exemplaires www.collectiviteslocales.fr Podcasts 7 minutes avec un maire,
Newsletter RCL.

62 rue Saint Lazare - 75009 PARIS - www.collectiviteslocales.fr

Gérald GLONDU - 33 6 84 54 16 26 - gglondu@linkmediagroup.fr RCI-

RELYENS - STAND 39
Relyens est le Groupe mutualiste européen de référence en Assurance et Management des
risques spécialiste des acteurs du soin et des territoires.
Route de Creton - 18110 VASSELAY - www.relyens.eu
client.statut@relyens.eu

REMIXT - STAND 3

Remixt est une plateforme digitale qui propose des parcours de sensibilisation aux violences
sexistes et sexuelles, et/ou aux discriminations, afin de permettre diversité et inclusion au
travail.

221 rue La Fayette - 75010 PARIS - www.remixt.co/fr

Maxime RUZNIEWSKI - 06 22 07 72 46 - maxime@remixt.co Remixt.

SAFARI-RH - STAND 30
Safari-RH : agence de Communication de Recrutement et de Marque Employeur-Notre métier
consiste a optimiser ['efficacité de vos annonces de recrutement - notre service est Gratuit.
67-69 avenue Pierre Mendés-France - 75013 PARIS - www.safari-rh.fr
Nicolas VOROBIEFF - 06 7110 63 25 - nvorobieff@safari-rh.fr

SMACL ASSURANCES - STAND 56

SMACL Assurances accompagne, depuis prés de 50 ans, les collectivités et les territoires.
Créée par et pour les élus locaux, SMACL Assurances est un assureur solidaire et engagé.

141 avenue Salvador Allende - 79000 NIORT

www.smacl.fr fsn:ml
David DURANTEAU - d-duranteau@smacl.fr

Plurélya

> relyens




METIERS —————

TERRITORIAL

terrltorlal zepros fr

._-.:- = = e ) or , . .
TEﬂHiTﬂ?lAL 'p'ros 1°* média des élus locaux,

des cadres et des agents
territoriaux.

Découvrez

notre nouveau
P site internet

: www.territorial. zepros.fr

Scannez le QR code pour vous abonner gratuitement
au journal et/ou a notre newsletter |

DIFFUSION
contact-collectivites@zepros.fr

PUBLICITE ET PARTENARIATS
Claire Dufour,
c.dufour@zepros.fr - 0658366329

REDACTION
Daniéle Licata
d||Cata@ZeprOSfr DECLARE D'UTILITE PROFESSIONNELLE




CATALOGUE DES EXPOSANTS

SNDGCT - STAND 65
Créé en 1948, le Syndicat National des Directeurs Généraux des Collectivités Territoriales
(SNDGCT) est une organisation professionnelle quiregroupe et représente les Directeurs(trices)
Généraux(ales) des Services et les Directeurs(trices) Généraux(ales) Adjoint(e)s des Services,
les Secrétaires Généraux(ales) et Secrétaires Généraux(ales) Adjoint(e)s et autres cadres A,
des Collectivités territoriales, EPCI et des établissements publics territoriaux, exercant des
fonctions de Direction Générale (D.G.) ainsi que les cadres A ayant appartenu a ces mémes
catégories d’emploi et en position statutaire devenue différente ou retraités. Le Syndicat
compte aujourd’hui prés de 3 600 adhérents, dont plus de 3 000 en activité. Sur le plan de
son organisation, le Syndicat national s’appuie sur ses unions régionales,
elles-mémes divisées en sections départementales. Le SNDGCT est devenu
aujourd’hui l'organisation la plus représentative des agents de la catégorie
A de la Fonction Publique Territoriale.

www.sndgct.fr

SVP - STAND 2

SVP ID : Un service historique d’information, d’aide a la décision a distance, pour les
managers de structures publiques et privées. Nous répondons @ un besoin crucial : une aide
immédiate & fiable.

1 place Costes et Bellonte - 92270 BOIS-COLOMBES

WWW.SVP.COm SVP

Line DERAMBURE - 0147 87 40 54 - [derambure@svp.com

TAELYS - LOCALNOVA - STAND 9

Le partenariat Taelys-LocalNova permet aux collectivités locales de bénéficier de deux
expertises "GESTION DE LA DETTE" et "ANALYSE BUDGETAIRE & RH'". Deux experts passionnés
et indépendants |

44 rue de la Sabliére - 75014 PARIS

www.taelys.com/secteur-public lecalnOviL
Jean-Baptiste BOUCAUT - 06 26 32 14 23 - jb.boucaut@taelys.com - Taelys

UGAP - STAND 55
L'UGAR, seule centrale d'achat public généraliste nationale, ses clients sont principalement

les collectivités territoriales, les administrations et les établissements publics de ['Etat.
1 boulevard Archiméde - 77444 CHAMPS-SUR-MARNE

www.ugap.fr
Sandrina PEREIRA - 06 66 48 86 13 - sapereira@ugap.fr

UPCOOP - STAND 53

UpCoop crée des solutions de paiement et des services a utilité sociale et locale qui
accompagnent les collectivités pour améliorer le pouvoir d'achat et la qualité de vie des
agents et des citoyens

9-11 boulevard Louise Michel - 92230 GENNEVILLIERS

WWW.UP.COOP
David VERZEAUX - 01 41 85 49 55 - david.verzeaux@up.coop o
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RCL la Revue des Collectivités Locales va,
chaque semaine, a la rencontre des maires de France.

7 minutes, 7 questions sans détours
et dans les conditions du direct.

Pour écouter le podcast de la semaine,
rendez-vous sur le site collectiviteslocales.fr
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CATALOGUE DES EXPOSANTS

VEOLIA - STAND 17

Veolia congoit, déploie des solutions (eau, déchets et énergie) et contribue a développer
l'accés aux ressources, a préserver les ressources disponibles et a les renouveler.

18 avenue du Pays de Caen - 14460 COLOMBELLES

www.veolia.com/fr

Francois HOMER - 06 11 66 02 14 - francois.homer@veolia.com @ veoua

VERSPIEREN - STAND 80

VERSPIEREN, courtier en assurances a capital familial. Expert en assurance construction,
notre mission est de vous apporter les meilleures garanties pour accompagner vos projets, et
batir sereinement.

1 avenue Francois Mitterrand - 59290 WASQUEHAL
www.verspieren.com P eRsMEREN
Dimitri MARECHAL - 06 10 61 25 13 - dmarechal@verspieren.com v rias

VOLUMETRIC STUDIO/VR3D - STAND 34

VoluMetric Studio propose des outils de com' pour l'industrie et les trav. publics. VR3D est la
plateforme digitale collaborative qui permet de comprendre l'environnement sur et sous la
voirie.

152 rue Picpus - 75012 PARIS
www.volumetric.fr \M
Marie PONS - 0143 43 56 29 - communication@gtasupports.fr
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LA PLATEFORME COLLABORATIVE DE LA SPHERE PUBLIQUE

Venez nous rencontrer

sur le STAND 7

FORMATION RESEAU SOCIAL EVENEMENT
PROFESSIONNEL
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5000 400 000

webconférences membres événements
en live et en replay d’ampleur nationale

Dr wam|idon

e monde public
a coup D’INTELLIGENCE COLLECTIVE !

#formations #événement

#collectivités #mondepublic
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Le monde du travail évolue ?

Offrez a vos agents

des CITNIETTES

qQui leur ressemblent...

\. -.Qvec nos solutions

Choisissez Uoffre 100 % digitales

adaptée & vos besoins

Plus de pouvoir d'achat et
une économie locale plus dynamigue

Bien-Etre « Engagement « Solidarité

Ticket CESU Ticket Service
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